
  

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE DESEMPEÑO

Nivel Objetivo Supuestos

NOMBRE: Porcentaje de avance en capacitación. ID 9817 NOMBRE 
Reporte de actividades 

trimestral

DEFINICIÓN:
Mide el porcentaje de avance impartido de capacitación

programada

TIPO: Gestión

DIMENSIÓN: Eficacia

ÁMBITO: Procesos

MÉTODO:
(Capacitaciones impartidas / Capacitaciones

programadas) X 100.
UNIDAD DE ANÁLISIS Capacitaciones

AÑO LÍNEA 

BASE:
2019

VALOR LÍNEA 

BASE:
100

COMPORTAMIE

NTO DEL 

INDICADOR

Ascendente

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN:
Trimestral

UNIDAD DE 

MEDIDA:
Porcentaje

SEMAFORIZACI

ÓN:
A=11-90, R=89-75, C=75-110

METAS:  1 = 20, 2 = 30, 3 = 30, 4 = 20 =100
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Capacitación al personal interno, 

ciudadania y actores políticos 

organizado por la Coordinacion 

de capacitación, investigación, 

documentación y difusión.

Las personas

capacitadas ponen en

practica sus

conocimientos 

adquiridos y las

personas se interesan

cada vez mas en el

tema electoral

ÁREA RESPONSABLE 

DE LA INFORMACIÓN

Coordinación de

capacitación,

investigación, 

documentación y difusión

DISPONIBILIDAD DE 

LA INFORMACIÓN
Pública

ALGORITMO:

COBERTURA 

GEOGRÁFICA
Estatal

DESAGREGACIÓN 

GEOGRÁFICA
Estatal

PERIODICIDAD DE 

ACTUALIZACIÓN DE 

LA INFORMACIÓN

Trimestral

FECHA DE 

PUBLICACIÓN
30/04/2022

Indicadores Medios de verificación

𝑃𝐴𝐶 = (
𝐶𝐼

𝐶𝑃
) x 100

PAC= Porcentaje de avance en capacitación
CI= Capacitaciones Impartidas
CP= Capacitaciones Programadas
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